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www.iscserviciosjuridicos.com 

ISC  

Jurídico   
 

 Representación y asistencia en actos de conciliac ión ante el 

Servicio de Mediación, Arbitraje y Conciliación (SM AC).  

 Representación y defensa ante los Juzgados de lo So cial y Salas 

de lo Social de los Tribunales Superiores de Justic ia. 

 Recursos de suplicación ante las Salas de lo Social  de los T.S.J. 

 Recurso de casación ante la Sala 4ª del Tribunal Su premo. 

 Tramitación y asistencia en ejecuciones de sentenci a. 

 Transacciones extrajudiciales. 

Especialistas en Derecho Laboral 

Área 
Jurídica  
Presta asesoramiento legal 

pleno en todas aquellas 

cuestiones que puedan 

surgir  entre empresarios y 

trabajadores en el marco de 

las Relaciones Laborales 

asumiendo el compromiso 

de defender de forma 

efectiva sus intereses ante 

las Instancias Judiciales si 

ello fuera preciso. 

 ISC es un modelo de 

compromiso y vocación 

aplicable a todas las 

áreas laborales y de 

recursos humanos, en el 

cada vez más 

complicado ámbito de los 

negocios. Nuestro 

objetivo es ser el apoyo 

más firme para que sus 

objetivos se cumplan. 

El servicio integral que 

ponemos a disposición 

de las empresas 

pretende ser el medio 

más eficaz para que los 

aspectos jurídicos, 

laborales y de recursos 

humanos de su actividad 

sean tratados con 

eficiencia. Atender sus 

necesidades con calidad 

y servicio y rapidez es 

nuestro reto. 

En ISC adquirimos el 

firme compromiso de 

estar en todo momento 

cerca de usted, 

manteniendo una 

relación de mutua 

confianza.stas 

inmediatas a sus 

consultas. 

Qué es ISC 

 

 Asesoramiento en materia jurídico laboral mediante informes 

legales. 

 Asistencia legal y representación técnica ante los  Juzgados de lo 

Social ,Tribunales Superiores de Justicia y autoridades laborales. 

 Consultora de RR.HH., desarrollando nuevas estrategias para el 

crecimiento empresarial de forma integral en todas las áreas de 

gestión del Capital Humano. 

 Servicio Integral In Company para aquellas empresas con 

estructura insuficiente para implantar un Departamento de RR.HH. 

interno.  

ISC presta a todo tipo de 

empresas, profesionales y 

particulares, un servicio de 

asesoramiento integral. 

  Servicios ISC 

     Áreas de Actuación  

 Área Jurídica. 

 Área de Relaciones Laborales. 

 Área de Negociación Colectiva.  

 Área Técnica-Administrativa. 

 Área de RR.HH.  

Relaciones Laborales  
 

 Despidos y sanciones disciplinarias.  

 Extinciones de contrato. 

 Movilidad geográfica y modificaciones sustanciales de las 

condiciones de trabajo. 

 Vacaciones, Permisos y suspensiones del contrato de  trabajo. 

 Tiempo de trabajo y descansos. 

 Relaciones laborales especiales: Altos directivos, deportistas 

profesionales, TRADES, etc. 

Área de 
Relaciones 
Laborales  
El Derecho del Trabajo regula 

con carácter general, la 

relación existente  entre 

trabajadores y empresarios, 

articulado jurídicamente a 

través del contrato de trabajo.  

Un marco de desarrollo en la 

que se incluye la regulación 

del  mismo, las condiciones de 

trabajo y las vicisitudes del 

propio contrato. 

ISC  
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Área de Negociación Colectiva.  

La Negociación Colectiva es un proceso 

formalizado de diálogo, entre empresarios 

o sus organizaciones representativas de 

una parte, y los representantes de los 

trabajadores, de otra. Por lo tanto, la 

negociación laboral es una actividad 

clave, determinante en la gestión y 

resolución de conflictos. ISC asesora en la 

búsqueda de tratamientos adecuados a 

través de la elección de las medidas 

laborales más adecuadas a cada 

situación. 

Área de RR.HH . 

Área Técnica-Administrativa. 

 

 Estudio, asesoramiento y preparación de expedientes  de 

regulación de empleo (ERE). 

 Estudio, asesoramiento e intervención en la redacci ón y 

elaboración de convenios colectivos. 

 Estudio y asesoramiento en conflictos colectivos de  trabajo, 

huelgas laborales y cierres de empresa.  

 Asistencia en calidad de asesor de empresa en reu niones del 

Comité de Empresa. 

 

ISC  

 

 Diseño de políticas retributivas. 

 Estudios salariales. 

 Dimensionamiento de plantillas. 

 Análisis, descripción y valoración de puestos de tr abajo. 

 Diseño de planes de formación. 

 Procesos de desvinculación. 

 Reclutamiento y selección de personal. 

Consistente en la gestión y administración de todos los 

aspectos laborales de la empresa, verificando que los 

procesos administrativos de trabajo se ajustan a la 

normativa laboral vigente. Representando a la empresa 

ante los diferentes organismos oficiales y atendiendo las 

consultas realizadas por sus propios trabajadores. 

Una buena política de RR.HH. no termina 

con la incorporación de la persona a la 

plantilla de la empresa. Las organizaciones 

se ven sometidas de manera continua a 

nuevos desafíos. La misión del área de 

RR.HH. es la de ofrecer a las 

organizaciones soluciones para el 

mantenimiento y desarrollo de su 

competitividad en términos de eficiencia y 

eficacia, bajo un enfoque estratégico.  

 

 Altas, bajas y variaciones de trabajadores en Segur idad Social.  

 Contratación laboral. 

 Elaboración y confección de nóminas. 

 Estudio y confección de boletines mensuales de coti zación al Régimen Gral. De la Seguridad 

Social y al de Accidentes de Trabajo, así como rela ción nominal de trabajadores (TC2).  

 Trámites de altas y bajas por incapacidad temporal.   

 Expedientes de prestaciones de la  Seguridad Social . 

Técnica -
Administrativa  

www.iscserviciosjuridicos.com info@iscserviciosjuridicos.com 


